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Press Release                      

Comunicat de presă                      


Cristina Mancas este noul HR Business Partner Schneider Electric Romania, Miriana Matei preluand o functie globala
Bucuresti, 20 ianuarie 2016 - Miriana Matei, HR Business Partner Schneider Electric Romania si Republica Moldova, va prelua o functie globala in cadrul Grupului Schneider Electric, cea de Internal Communications Business Partnership Manager. In locul ei  a fost numita Cristina Mancas, profesionist cu peste 15 ani de experienta in HR.
Din noua sa pozitie, Miriana va coordona o echipa de Junior Internal Communications Business Partners si va contribui la dezvoltarea si implementarea diverselor campanii de comunicare interna in toate ariile organizatiei - la nivel global sau local, de business sau operational, in linie cu modelul „One Communication Experience”. Acest model presupune oferirea unei experiente de comunicare identice fiecarui angajat al grupului, in orice locatie s-ar afla. Miriana ii va raporta direct Simonei Radu, Business Partnership Hub Director, si va continua sa-si desfasoare activitatea in biroul din Bucuresti.

Miriana Matei a ocupat pozitia de HR Business Partner in cadrul Schneider Electric Romania si Republica Moldova incepand din anul 2010, perioada in care a obtinut performante notabile precum infiintarea si integrarea unui hub regional de suport clienti care a generat cresterea numarului de angajati cu 60%, dezvoltarea unei oferte de 51 de beneficii pentru angajatii companiei si atingerea unui grad de retentie a angajatilor de peste 92%. 
„Miriana lasa in urma o mostenire puternica, sase ani in care a inspirat transformarea organizatiei locale intr-o echipa performanta si sustenabila. Ii multumim pentru aceste rezultate si ii uram succes in noua misiune din cadrul grupului! De asemenea, ii uram bun venit Cristinei, un profesionist foarte apreciat in industria de HR, care sunt convinsa ca va continua cu succes performantele echipei de resurse umane si ca va sustine compania in indeplinirea celor mai ambitioase obiective”, a declarat Florentina Totth, Presedinte Schneider Electric Romania si Republica Moldova.
Inainte de a se alatura echipei Schneider Electric, Cristina Mancas a acumulat o experienta vasta in livrarea de solutii de HR eficiente si de inalta calitate in industrii precum petrol si gaze si finante - banci. Astfel, in perioada 2013-2015, Cristina a ocupat functia de Head of Recruitment and Expatriate Services in cadrul companiei OMV Petrom, unde a coordonat activitatea de recrutare pentru OMV Petrom, precum si programul de mobilitate internationala pentru expatriatii din 17 tari ale grupului OMV. Anterior, a fost HR Project Manager pentru ING Bank (2011-2013) si a activat timp de 11 ani in cadrul Citibank, ca HR Generalist & Training Coordinator (2000-2004) si Senior HR Business Partner (2004-2011).
Din noua pozitie, Cristina va fi responsabila de creionarea si implementarea strategiei de resurse umane a Schneider Electric Romania si va raporta catre Directorul de resurse umane al regiunii Europa de Sud Est, Maria Dima. Principala ei misiune va fi aceea de a contribui la atingerea obiectivelor de business prin actiuni concrete orientate catre cresterea nivelul de dedicare al angajatilor, fiind responsabila de cei 259 de angajati ai companiei din Romania si Republica Moldova.
Despre Schneider Electric 
Schneider Electric este specialistul mondial in managementul energiei si automatizari. Realizand venituri din vanzari de 25 de miliarde de euro in anul fiscal 2014, cei 170.000 de angajati deservesc clienti din 100 de tari, ajutandu-i sa-si optimizeze consumul de energie si operatiunile, intr-un mod sigur, fiabil, eficient si sustenabil. De la simple intrerupatoare la sisteme operationale complexe, tehnologia, solutiile software si serviciile noastre imbunatatesc modul in care clientii nostri gestioneaza si automatizeaza operatiunile. Tehnologiile noastre interconectate remodeleaza industriile, transforma orasele si imbogatesc vietile utilizatorilor. La Schneider Electric, numim aceasta viziune Life Is On.
www.schneider-electric.com 
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